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強度表—⾃然/天⽣本我
當擁有百分百⾃由，完全基于⾃然天⽣本我特質，你的⾏為⾵格如下。

特質指標中線 彈性的/能夠適應的 平衡的邏輯

爆發

⽀持

策略

爆發 ⽀持 策略
第七區—超強能量區

第六區—⾼成就者區

第五區—成就者區

第四區—⾼⽣產⼒區

第三區—效能區

第⼆區—動機評估區

第⼀區—重點引導區

威脅的
勇敢的
強制的
磨擦
指揮的
有勇氣的
有勇氣膽識的
要求⼒⾼的
權威的
勇敢的
直接的
有遠⾒的
有創造⼒的
敢冒險的
敏銳的
分析⼒的
堅持的
競爭性強的
有決斷⼒的
明確的
強迫的
⾃我肯定的
創新的
原創者
確認的
有⾃信的
好奇的

穩健的
⽀持的
肯服從的
配合團隊意⾒
易接受想法的
謙遜的
注意的
樂於助⼈的
有幫助的
慎重的
有容忍的
促成的
樂意助⼈的
和平的
親切的、仁慈的
易接受的
溫和的
謙恭的
適度的
不太要求的
拖延的
不具控制⼒的
嘗試的
猶豫不定的
沉著的
聽從的
滿⾜的

壓倒性的
熱情洋溢的
多話的
發啟者
有說服⼒的
合群的
取悅者
過度熱情的
渴望的
啟發的
具表達⼒
同理⼼的
易於相信他⼈的
令⼈興奮的
包含的
激勵的
明⽩地說
有同理⼼的
好交際的
反應敏銳的
有趣的
引⼈興趣的
說服⼒強的
⼝才流暢的
喜歡參與投⼊的
⾼雅的
友善地

誠懇的
將⼼⽐⼼的
真正的
鎮靜的
好深思的
顧慮周到的
善於觀察的
富有想像⼒的
重隱私的
選擇性的溝通者
⾃我保護者
溫和的態度
有禮貌的
深思者
反思的
簡單的、不誇⼤的
安靜的
內省的
保留
害羞的
細⼼的、慎重的
多疑的
機密性的
保衛性的
不露感情的
孤獨的

抵制改變
不慌忙的
決定性的
堅持到底的
專⼼的
堅持的
避免衝突
有彈性的
將⼼⽐⼼的
敏感的
親和⼒的
和諧的
持久的
穩定的
⼀致的
周全的
不變的
可依賴的
有韻律的
有條有理的
⾮正式的
隨意的
⼈情味的
合作的
易相處的
和藹可親的
愉快的

可調整的
喜歡變化
多才多藝的
活躍的
有⽣氣活潑的
不能安靜的
缺乏耐⼼
機動性
活動的
尋求改變
活潑的
快節奏
推動的
緊迫的
匆忙的
反應快的
瞬間的
快步調
急躁的
衝動的
強迫的
粗率無禮的
騷動
偶爾發⽣的
易短路的
不穩定的
易暴躁的

批判性的
完美主義的
不妥協的
精准的
極注意細節的
警惕的
嚴厲的
正統的
有系統的
精密準確的
審慎的
勤勞的
有責任⼼的
敬業的
有紀律的
傳統的
專家
程序的
聚焦的
順從的
忠誠的
全⼼投⼊的
注意細節的
精確的
架構
⼩⼼謹慎的
重紀律的

⼼胸開闊
通才者
不注重細節
⼤圖⽚
獨⽴的
避開細節
思想開闊的
彈性的
有創意的
⾮傳統的
個⼈主義的
愛冒險的
⾃由思考者
不受強制的
挑戰規則
無憂慮的
⾃治的
不受拘束的
⾃我管理的
不拘⼩節
⾃由思考的
抵制官僚
好爭論的
對⽴的
反對官僚化
對⼿
不⼀致

依靠所建⽴的
理論系統

需要可靠的事實
來佐證

找尋符合的證據
-搜證的過程

以內在的直覺
與認知

本能的反應

依靠最初的想法

依據實驗過的證據做判斷

驗證內在的感覺

你擁有⼀種驚⼈的能量

你擁有無盡的能量

你擁有的能量明顯地超過

你擁有的能量⾜以完成或

你擁有的能量⾜夠應付每

你擁有的能量僅僅⾜以完

你擁有的能量有限，需審

⽔平

-�需要更多的⼯作任務或

所要完成的⼯作

超標完成所承擔的任務

⽇例⾏⼯作的需求

成有動機驅動的⼯作

慎運⽤以獲得成果

-�幾乎可以完成任何⽬

多樣的活動來釋放這些

-�完成任務且可以做得

和預期⽬標。

-�專注在⾃⼰的⼯作上

-�要事先評估⽬標並依

-�找出最優先的⼯作

標與⼯作

能量

更好

-�能有效的完成⼯作

-�避免超過負荷

優先順序來處理

-�集中精⼒在具體的事項

-�具有處理持續且複雜

-�还有余⼒需要做更多事

-�還可以兼顧到其他的

-�確實地做好每個步驟

任務的⽣理/⼼理能量

活動

爆發
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耐⼼
精確

感覺

能量

⽀配性 表達性 耐⼼/步調性 精確性 邏輯/決策⾵格 能量⾵格 能量⽔準
控制特質 社交與表達特質 ⾏動步調特質 結構與細節特質 事實型/分析 動能

⽀持的 保留的 急迫的 獨⽴⾃主的 感覺型/直覺
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簡介
ProScan是⼀種管理/教練的⼯具，是⼀種⾃我認知的管理/教練⼯具，能夠幫
助⼈們增進溝通、了解與互相尊重。PDP著重的是了解個⼈的優勢，⽽且已經
證實，當我們了解⼀個⼈的優勢，然後適才適所、知⼈善任，結果就會是正⾯
的改善。

第⼀章:⾃然天⽣的本我
你個⼈最⾃然的和最有效率的⾏事⾵格。
根據最新研究、個案分析、與包含超過5百萬筆資料的實際常模數據庫，以下
的資訊就是將你的問卷答案與上述數據庫問卷參與者的答案進⾏統計數據分析
⽐對後所得出的結果。

你在ProScan問卷的答案顯⽰:
你是可依賴、穩定、⽽且⾼效的。對受到尊重的項⽬和⼈是⾮常全⼒以赴的。
你由衷是謹慎、有責任⼼的，且希望能做好所有事情。
你有能⼒承擔重複性的⼯作，通常樂於執⾏例⾏性常規的任務。步步踏實，你
所執⾏的每個步驟和⾏動都有其⽬標和意義。如果在有過多不合理壓⼒和衝突
的環境時，你可能會很不⾃在。
你是友善的，⽽且能輕易融⼊⼈群，被別⼈所接受。你偏好合作且和平的處事
⽅法。會因為⾃⼰或別⼈被佔便宜就耿耿於懷。
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進⼀步看看你的耐⼼性特質，你已經具備最強⾏為特質描述如下：
合作的、可靠的
慷慨的、不⾃私的友善
和藹可親的、好的傾聽者
溫暖的、⾮常討⼈喜歡
誠懇的、謙遜的
容忍的、可能會把事情隱藏在⼼裡
⾯對再⼤的事情都是從容處理
很少有敵⼈
幾乎總是努⼒和周遭環境和諧相處
執著的處理所有活動，必要時願意做重複的動作。
能夠容納幾乎任何⼀種�合理的步調
其有板有眼的特質經常展現在體育、⾳樂或者機械活動上。
對任何改變均⾮常謹慎，直到改變已經經過測試和驗證

根據你的精確性特質和上述特質的關係，你可能展現的⾏為特質是：⼩⼼謹
慎、周全、可依賴、保守、且系統導向的。你會想要是正確的，並希望⼯作上
有規範指南可遵循。
你的表達性特質意味著，你是⼀個含蓄、重視隱私，安靜的⼈，特別是⾯對陌
⽣⼈時。你和某個⼈或團體的熟悉度越⾼，你在他們⾯前表達⾃我的⾃在程度
也會相對提⾼。
你的⽀配性特質意味著，你是⽀持、樂於合作及謙遜的。你可能⾮常重視安全
感，偏好與能夠提供明確⽅向與⽬標的領導⼯作。
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獨特的個性特質組合
你的⾏為特質組合顯現出以下獨特的⾏為特質：
有說服⼒的/銷售者
在負責領導和管理⼈時，你偏好以銷售者的⾵格來完成任務，會運⽤友善、有
同理⼼和有說服⼒的⽅式去獲得協助，以完成⼯作(表達性⾼於⽀配性)。
可依賴的/⾼產能的
採取樂於合作的個性和態度。你以穩定的速度向前推進，⾮常注重產量與⽣產
流程的⼀致性。�(⾼耐⼼性⾼於⾼精確性)
⼩⼼謹慎的/要求證據
對於冒險，你是⾮常⼩⼼謹慎的。你會覺得⾃⼰有責任去指出哪裡可能出錯，
或⾄少應該要實際⼀點，以準備好⾯對預期外的狀況。抱持著“證明給我
看”的謹慎態度，甚⾄可能採懷疑的態度，對於批評⾮常敏感。�(⾼精確性⾼
於低表達性)
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邏輯/決策⾵格
邏輯/決策⾵格界定⼀個⼈做決策的⼼智流程，可分為三種模式：事實型、感覺
型、或是均衡型，即事實與感情並重的決策⾵格。
在做決定時�，你會很⾃然的根據：
感覺型
⼀種根據內在感覺⽽⾃動做出初步的結論。
當做決定時，你是依靠本能的反應，可以接受在缺乏可靠事實、未經過證明的
情況想做決定。
當⾯對與新的⼈、事相關，但訊息不⾜的情況下做決策，你仍能夠知道如何來
做決定。
感覺型決策⾵格的⼈，可以根據觀察、經驗、閱讀和聆聽所得到持續性、⼼理
記錄的訊息，做出有效的決定�。
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能量⾵格
能量⾵格界定⼀個⼈處理⼯作任務或達成⽬標的⽅式。能量⾵格分為三種：爆
發⼒、⽀持⼒、策略⼒�。
你完成⽬標所運⽤的⾃然本我或主要的⾵格是透過：
⽀持⼒
是⼀種貫徹執⾏，⽀持的⾵格。致⼒於完成⼀個預定的任務，能夠連接共同的⽬標。
在了解最適合⾃⼰⾵格（單⼀或各種）的同時，你需要知道很重要的⼀點，唯有當你
具備⾜夠的能量⽔平來作為⽀撐時，你才能夠繼續維持你的⾵格。

能量⽔平
能量⽔平代表的是的⼀個⼈的⼼理、情緒、及⾝體能量，就如同我們常說的精⼒、電
池、或⾺⼒。密集地消耗任何⼀種的能量都可能會讓你覺得疲憊或是精疲⼒竭，也就
是說，休息、⼩憩、睡覺、渡假、或是做點不⼀樣的活動，對於恢復能量會有不同程
度的幫助。
你⾃然/天⽣的能量⽔平是在：
第六區
能量⽔平在這個區間的你，擁有無限的能量，重要的是，你有廣泛的地點來引導這些
能量，或有各式各樣的渠道來釋放這個主要的能量。
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溝通⾵格
你⾃然/天⽣的溝通⾵格是：
隨意的/⼩⼼謹慎的
你是有親和⼒的、友善的、⽽且願意聆聽。當負責管理別⼈時，會很⾃然的運
⽤溫和的直接告訴者⾵格。你偏好和諧、不混亂的環境，剛進到新的環境時，
會需要⼀些時間來調適。
當你和別⼈溝通時，你會：

以友善的、隨和的⽅式說話。
展現耐⼼及配合度
會耐⼼等待⼈、事及結果。
穩定的辦事、冷靜地回應。

當別⼈要與你溝通時，⽐較合適的⽅式是：
給予時間及機會來處理需要執⾏的改變
就待辦事項與⼯作時程表達成共識
要給予⼀致、明確清楚的指令及優先順序。

領導⾵格
你最⾃然和最有效率的領導⽅式是：
照顧者/堅持者
你會逆來順受，有必要時會調整⾃⼰，然後向前推動。你的優勢之⼀是對所有
事情的持續觀察，你可能會努⼒⼯作，以實⾄名歸的的⽅式來獲得職位。
當你擔當領導⾓⾊時，你會：

展現出可靠與⼀致性
偏好要有確定的步調�，但會合理的加以調整
重視以實際表現得來的升遷
培養穩定及合諧性，贏得別⼈的尊敬。
堅持的朝著⽬標邁進
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⾃然/天⽣本我
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能量

底線⾏爲⾵格
當你已經耗盡能量、耐⼼，或覺得根本不值得花功夫努⼒時，你的底線⾏為⾵
格傾向是：
避免衝突
你的底線⾏為⾵格顯⽰，當所有⽅法都失敗時，你可能會避免發⽣衝突，但卻
會有稍後再找你算帳的態度。你也許並不會真的如此⾏動，但是⾄少你在⼼裡
⾯是很想這樣做的。
其它極端的反應：

避免衝突、退讓以避免當眾爭吵。
讓情緒累積到臨界點，再將所有內在累積的不愉快⼀次爆發。
抗拒改變

已學習到的反應
針對特定情況持續發展已學到的應對⽅式：

要適應步調突然及⾮預期的改變
說出⾃⼰的意⾒、捍衛⾃⼰的權利、直接且勇敢的⾯對沖突。
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強度表—因應環境的調適/⾓⾊的我
根據狀況、⼈或是事情的重要性來做調適

特質指標中線 彈性的/能夠適應的 平衡的邏輯

爆發 ⽀持 策略
第七區—超強能量區

第六區—⾼成就者區

第五區—成就者區

第四區—⾼⽣產⼒區

第三區—效能區

第⼆區—動機評估區

第⼀區—重點引導區

威脅的
勇敢的
強制的
磨擦
指揮的
有勇氣的
有勇氣膽識的
要求⼒⾼的
權威的
勇敢的
直接的
有遠⾒的
有創造⼒的
敢冒險的
敏銳的
分析⼒的
堅持的
競爭性強的
有決斷⼒的
明確的
強迫的
⾃我肯定的
創新的
原創者
確認的
有⾃信的
好奇的

穩健的
⽀持的
肯服從的
配合團隊意⾒
易接受想法的
謙遜的
注意的
樂於助⼈的
有幫助的
慎重的
有容忍的
促成的
樂意助⼈的
和平的
親切的、仁慈的
易接受的
溫和的
謙恭的
適度的
不太要求的
拖延的
不具控制⼒的
嘗試的
猶豫不定的
沉著的
聽從的
滿⾜的

壓倒性的
熱情洋溢的
多話的
發啟者
有說服⼒的
合群的
取悅者
過度熱情的
渴望的
啟發的
具表達⼒
同理⼼的
易於相信他⼈的
令⼈興奮的
包含的
激勵的
明⽩地說
有同理⼼的
好交際的
反應敏銳的
有趣的
引⼈興趣的
說服⼒強的
⼝才流暢的
喜歡參與投⼊的
⾼雅的
友善地

誠懇的
將⼼⽐⼼的
真正的
鎮靜的
好深思的
顧慮周到的
善於觀察的
富有想像⼒的
重隱私的
選擇性的溝通者
⾃我保護者
溫和的態度
有禮貌的
深思者
反思的
簡單的、不誇⼤的
安靜的
內省的
保留
害羞的
細⼼的、慎重的
多疑的
機密性的
保衛性的
不露感情的
孤獨的

抵制改變
不慌忙的
決定性的
堅持到底的
專⼼的
堅持的
避免衝突
有彈性的
將⼼⽐⼼的
敏感的
親和⼒的
和諧的
持久的
穩定的
⼀致的
周全的
不變的
可依賴的
有韻律的
有條有理的
⾮正式的
隨意的
⼈情味的
合作的
易相處的
和藹可親的
愉快的

可調整的
喜歡變化
多才多藝的
活躍的
有⽣氣活潑的
不能安靜的
缺乏耐⼼
機動性
活動的
尋求改變
活潑的
快節奏
推動的
緊迫的
匆忙的
反應快的
瞬間的
快步調
急躁的
衝動的
強迫的
粗率無禮的
騷動
偶爾發⽣的
易短路的
不穩定的
易暴躁的

批判性的
完美主義的
不妥協的
精准的
極注意細節的
警惕的
嚴厲的
正統的
有系統的
精密準確的
審慎的
勤勞的
有責任⼼的
敬業的
有紀律的
傳統的
專家
程序的
聚焦的
順從的
忠誠的
全⼼投⼊的
注意細節的
精確的
架構
⼩⼼謹慎的
重紀律的

⼼胸開闊
通才者
不注重細節
⼤圖⽚
獨⽴的
避開細節
思想開闊的
彈性的
有創意的
⾮傳統的
個⼈主義的
愛冒險的
⾃由思考者
不受強制的
挑戰規則
無憂慮的
⾃治的
不受拘束的
⾃我管理的
不拘⼩節
⾃由思考的
抵制官僚
好爭論的
對⽴的
反對官僚化
對⼿
不⼀致

依靠所建⽴的
理論系統

需要可靠的事實
來佐證

找尋符合的證據
-搜證的過程

以內在的直覺
與認知

本能的反應

依靠最初的想法

依據實驗過的證據做判斷

驗證內在的感覺

你擁有⼀種驚⼈的能量

你擁有無盡的能量

你擁有的能量明顯地超過

你擁有的能量⾜以完成或

你擁有的能量⾜夠應付每

你擁有的能量僅僅⾜以完

你擁有的能量有限，需審

⽔平

-�需要更多的⼯作任務或

所要完成的⼯作

超標完成所承擔的任務

⽇例⾏⼯作的需求

成有動機驅動的⼯作

慎運⽤以獲得成果

-�幾乎可以完成任何⽬

多樣的活動來釋放這些

-�完成任務且可以做得

和預期⽬標。

-�專注在⾃⼰的⼯作上

-�要事先評估⽬標並依

-�找出最優先的⼯作

標與⼯作

能量

更好

-�能有效的完成⼯作

-�避免超過負荷

優先順序來處理

-�集中精⼒在具體的事項

-�具有處理持續且複雜

-�还有余⼒需要做更多事

-�還可以兼顧到其他的

-�確實地做好每個步驟

任務的⽣理/⼼理能量

活動

⽀配

表達
耐⼼

精確

感覺

感覺⼠氣⾼，
獲得很多報酬，
感覺充實。

⾼滿意度
能量

⽀配性 表達性 耐⼼/步調性 精確性 邏輯/決策⾵格 滿意度 能量
控制特質 社交與表達特質 ⾏動步調特質 結構與細節特質 事實型/分析 ⾼ 耗損

⽀持的 保留的 急迫的 獨⽴⾃主的 感覺型/直覺 低
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因應環境的調適/⾓⾊的我
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第⼆章：因應環境的調適/⾓⾊的我
此部分測量來⾃環境中影響壓⼒的重要因素，如因為你⽣活中優先順序改變，
和造成當時感覺必須做出⼀些調整的壓⼒。
壓⼒來⾃六個主要環境中的⼀個或多個環境：⼯作、社交、家庭、經濟、健
康、及信仰。努⼒去做調整會消耗能量，這就是我們所謂的的壓⼒。

壓⼒分析
你因應環境優先次序所做的調適描述如下。要知道每個調適消耗你多少能量，
請參考你的圖表，關注每項優先次序特質顯⽰的直線⻑度。
你被迫或⾃⼰也感覺有需要作出以下的特質調適：
⽀配性—更多控制
要掌控，變得更強迫且強制的。也許是承擔了領導⾓⾊，或者是感覺需要掌
控，會運⽤⽐較果斷、分析、和解決問題的技巧來達成期望的結果。

請辨識：�⼯作�______�⾮⼯作�______
造成壓⼒的原因為何？如何降低這些壓⼒？

表達性—要更加友善、更要有同理⼼
變得⽐較外向、有說服⼒的。可能覺得有需要開拓更廣的⼈脈與團隊建⽴的技
巧。或許是因為將重點放在參與社交，所以產⽣需要與⼈更多互動的需求。
*註記：調適的強度⾮常重要，因為必須創造出⼀個不同於⾃然本我的相反⾵
格。

請辨識：�⼯作�______�⾮⼯作�______
造成壓⼒的原因為何？如何降低這些壓⼒？
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7

6

5

4

3

2

1

⽀配
性

表達
性

耐⼼
性

精確
性

邏輯
/決

策⾵
格

滿意
度

能量
耗損

能量
⾼滿意

耐⼼性—較少耐⼼的
迫切感受到要在更短的時間去完成更多事。可能會因為想要更快的得到結果⽽
緊迫盯⼈；或許會是因為無法達成⾃⼰或別⼈所設定的期限，⽽覺得需要更快
的往前推進。

請辨識：�⼯作�______�⾮⼯作�______
造成壓⼒的原因為何？如何降低這些壓⼒？

精確性—更少在意細節
去除細節或將細節分派給別⼈處理。可能會冒更多的⾵險、強調獨⽴、和脫離
傳統。或許有被迫放棄質量來增加產能的壓⼒，如此⼀來，能夠按預定的精確
度檢查的機會可能會降到最低。

請辨識：�⼯作�______�⾮⼯作�______
造成壓⼒的原因為何？如何降低這些壓⼒？

邏輯—更注重事實
在做決定時，感覺到必須更加客觀與⼩⼼謹慎的壓⼒，也許也感受到必須蒐集
更多具體事實訊息以驗證最終決定正確性的壓⼒。

請辨識：�⼯作�______�⾮⼯作�______
造成壓⼒的原因為何？如何降低這些壓⼒？

調適幅度
將【因應環境的調適/⾓⾊的我】圖表（最⾼特質與最低特質間的距離）與【⾃
然/天⽣本我】圖表做⽐較，就會產⽣⼀個總耗能量：
被壓制的
在⼈⽣的某些⾯向裡運⽤你的天賦時，你感覺受到限制或壓迫。減少造成上述
壓⼒的原因，或許可以讓你最快速的放輕鬆。



C.C.�Sample
3⽉01，2021

個⼈特質動態報告

©�1984,�Rev.�2022�PDP,�Inc.�USA.�All�rights�reserved. �0001-001.20�|�F4WPJ79B � 14

因應環境的調適/⾓⾊的我

7

6

5

4

3

2

1

⽀配
性

表達
性

耐⼼
性

精確
性

邏輯
/決

策⾵
格

滿意
度

能量
耗損

能量
⾼滿意

滿意度分析
和是否如願達成你的⽬標與期望有關。
⽬前，你的滿意度顯⽰�：
⾼滿意度
這代表你對⽬前的狀況感覺很滿意，⼯作⼠氣⾼昂。⾮常明顯的，對於負責的
所有⼯作，你都獲得符合你想要的回報和獎勵。
⾼滿意度同時表⽰，你認為你此時所經歷的壓⼒是值得的。將此壓⼒視為達成
個⼈⽬標的進展，可視為正⾯的壓⼒（良性壓⼒）。
檢視由你及他⼈加諸於⾃⼰⾝上的期望，然後為⾃⼰設定實際的⽬標。然⽽，
當你覺得別⼈期望你付出⼤於你願意付出的範圍，或是你感覺別⼈的期望超出
合理的範圍，真正的滿意程度就會降低，就是所謂的過度期望。
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能量耗損
能量耗損是壓⼒跟滿意度的綜合結果，⽣病、挫折、煩惱、低滿意度通常都是
造成嚴重能量耗損的原因。請參考第⼆章：壓⼒分析，了解造成壓⼒的詳細原
因。
你的能量耗損是：
能量耗損在均線�(1-2格)
是因為⽇常活動需求所產⽣的典型能量耗損。你能量耗損的情況位於平均值，
並不嚴重到需要擔憂的程度。如果你認為造成能量耗損的原因存在，希望進⾏
檢視，你可以參考本報告中壓⼒與滿意度章節。

可運⽤的能量
可運⽤能量的⽔平⾼低，讓我們知道⾃⼰在⼀天⼯作之餘，或是⼀天⼯作之
中，在能量耗損之後，還有什麼感覺。可運⽤能量可以經由許多⽅式重新獲
得，⼀般都是經由補充⾷物、睡眠、或是很快利⽤短暫休息⽽獲得緩解。
你的可運⽤能量⽔平是在：
第五區
可運⽤能量在這個⽔平，不僅可維持或同時進⾏既有任務，新開始⼀項任務亦
會獲得成功的結果。不過為了避免誤⽤能量，你應該著重在最優先的⼯作，⽽
不是將能量運⽤在較不重要的事項上。
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第三章：預測指標/他⼈眼中的我
這是對⾃然/天⽣的本我與因應環境的調適/⾓⾊的我的綜合整理。預測指標描
述的是別⼈眼中所看到的你。根據因應環境的調適/⾓⾊的我中顯⽰的壓⼒指
數，本章內容可能會與你的⾃然/天⽣的本我有很⼤的差異。
以下的綜述指出⽬前呈現在他⼈眼中的你是：
你是值得信賴的、穩定的、且⾼效的⼈，對於值得敬仰的計畫和個⼈都⾮常的
忠⼼耿耿，你不但⼩⼼謹慎，⽽且有責任⼼，希望事情圓滿達成。
有能⼒處理重複性的⼯作，通常喜歡有⼀貫性的常規，希望每⼀個⾏動都有其
意義和⽬的，假如被安置在有太多不公平壓⼒或衝突的環境下，你會感到不⾃
在。
你⾮常友善，容易獲得⼤家的認同，特別喜歡針對提前計劃進⾏有意義的相關
討論，以避免意外出現，偏好合作及和平的處事⾵格，⾮常擅⻑引導及協助他
⼈發展和成⻑，不希望⾃⼰或其他⼈被佔便宜。

⽀配性特質—與⾃然/天⽣的本我沒有顯著的差異。
表達性⾏爲特質—參與的、友善的、真誠的、與⼈和睦相處的、和真誠的。在
需要時可以靈活地與他⼈溝通，但同也能樂享獨處。
耐⼼性特質—與⾃然/天⽣的本我沒有顯著的差異。
精確性特質—與⾃然/天⽣的本我沒有顯著的差異。
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預測指標/他⼈眼中的我

7

6

5

4

3

2

1

感覺

爆發

⽀持

策略

⽀配
性

表達
性

耐⼼
性

精確
性

邏輯
/決

策⾵
格

能量
⾵格

能量
⽔平

能量

有關⽬前�他⼈眼中的你�的更多訊息：
特質組合:
有說服⼒的/銷售者—當需要經過與⼈共事來達成⽬標時，會運⽤友善及同理⼼
的⽅式說服別⼈。
可依賴的/有⽣產⼒的—強調產量和⼀致性的⽣產流程。

邏輯�—與⾃然/天⽣的本我沒有顯著的差異。
能量⾵格—與⾃然/天⽣的本我沒有顯著的差異。
能量⽔平—與⾃然/天⽣的本我沒有顯著的差異。
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___�合作
___�穩定
___�和諧
___�安全
___�讚美
___�結構
___�可預測的環境
___�適應改變的時間
___�適當的利益
___�預先警告有改變
___�快樂
___�有限的情緒暴露

___�尊重
___�有時間可以思考
___�創意思考的⾃由
___�保護
___�⽅向
___�強⽽有⼒的領導⼒
___�和平
___�標準的作業系統
___�合理的改變
___�保守的/健全的⾏動
___�精確/準確的指⽰
___�隱私

第四章：激勵
要持續受到激勵，你⾃⼰知道什麼是真正促使你採取⾏動的動⼒。同樣的也會有⼀些因素會讓你洩氣、失去動
⼒、或變得消極。
激勵因⼦清單
以下是屬於你這種類型最典型的激勵因⼦，運⽤這分激勵因⼦清單進⾏⾃我分析，找出每⼀項激勵因⼦對你的⼯
作或個⼈⽣活的重要性。
操作說明
步驟⼀：請勾選出⽬前對你最重要的四個選項。
步驟⼆：以⼝頭或書⾯⽅式，定義這四個選項對你的意義。
步驟三：這些激勵因⼦⽬前都存在嗎【有、沒有、或是偶⽽有】？

讓你洩氣或變得消極的因素：
不合理或不穩定的壓⼒、⾯對沖突。
不得不展現權威；領導無⽅。
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優勢需求問卷
在某些情況與環境下會使我感到⼀些與天⽣本我個性無關的需求，以下的簡單問卷將幫助你找到及辨認出在現階
段對你⽽⾔什麼是重要的�。
操作�說明
1.�請在下列中勾選出⽬前對你⽽⾔重要的字詞。
2.�以⼝頭或書⾯⽅式，定義勾選出的字詞對你的意義。
3.�這些需求⽬前都有得到滿⾜嗎【有、沒有、或是偶⽽有】？

___�⾝份地位
___�合作
___�安全
___�挑戰
___�朋友
___�穩定
___�讚美
___�⾦錢
___�機會
___�和諧
___�結構
___�權⼒

結論：�假如你覺得本報告中任何⼀部份的敘述不正確，或是其描述並不符合你的現況，請將該部份標⽰出來，加註你的意⾒，然後把報告
寄回給PDP的夥伴。
使⽤本軟件必須經過合法授權。本軟件產⽣的所有報告，版權為PDP所有，PDP保留所有追訴權利。PDP系統是⼀項經過認證的精確⼯具，但是這並不代表
某個特定組織中的某項特定職位是由PDP來完成認證的。某項特定職位的認證可以由PDP公司和PDP夥伴提供。ProScan是採⾃社會中的⼀般正常族群的常
模分配，因此PDP並不是為評估⼼理是否不正常⽽設計的。對於客⼾透過使⽤PDP系統⽽僱⽤或留任的員⼯，PDP並不以任何⽅式保證其⼯作表現；同時對
客⼾因為僱⽤或解聘該員⼯或可能僱⽤⼈選所造成的損失，PDP不承擔任何責任。


